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四川盛安和环保科技有限公司招聘简章 
（2022.3） 

一、招聘职位及人员数量：实验室分析和环保咨询专业人员，本

次计划招聘 2~4 人。 

二、专业要求：工业分析、化学工程与工艺、环境工程、生物工

程、食品检测、质量管理、应用化学等环保、化学、检测、分析相关

专业均可。 

三、公司简介： 
四川盛安和环保科技有限公司成立于 2015 年 1 月 21 日，位于攀枝花市东区

金沙江大道东段 1471 号，是攀枝花市第一家取得环境监测资质的民营机构。公

司具有空气与废气、噪声、水和废水、核与辐射、土壤及沉积物、固体废弃物、

微生物等七大类共 162 项检测资质。公司是从事环境监测的第三方监测机构，经

营范围包括环境质量监测、污染物排放监测、环保竣工验收、土壤污染调查与风

险评估、突发环境事件应急预案、排污许可证申报等业务。公司现有专业技术人

员 32 人，其中具有高级工程师职称的 2 人（其中攀枝花市环保局专家 1 人），

中级工程师 8 人，助理工程师 14 人。公司人力资源雄厚且具有丰富的监测、分

析、评价和报告编写工作经验。 
公司具有良好的学习、工作氛围，在工作中全面贯彻“公正、科学、准确、

规范”的质量方针，一直受到主管部门和同行好评。为提升公司能力，补充人员，

公司诚聘有志之士加入，共同发展。 

四、工资待遇： 

实际已 

满工龄 
收入 备注 

1-2 月 120元/工作日，无补贴 

试用期两个月：第一个月员

工选公司，第二个月公司选

员工。 

转正后至

毕业前 
130元/工作日，无补贴 不交社保 

毕业后 

收入=基本工资（3000 元）+生活补贴（500元）

+岗位工资（200-800元）+工龄工资（每年加 200

元）+奖金+职称工资+报告提成+加班工资+过节

入职满 6 个月（且已毕业，

试用期也算）开始缴纳社保，

公司部分社保约 1200 元/月
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费+年终奖+-社保个人缴纳部分； 

工龄工资：每年加 200 元，每年递增 

非固定收入：每个月根据任务完成情况另有科室

奖金、及时奖、月度优秀员工奖、跟单提成、报

告提成等非固定收入，随着个人技术水平的提高

和敬业精神酌情增加骨干津贴、岗位津贴等。 

由公司缴纳，个人部分（目

前 400元/月左右）从工资内

扣除后缴纳 

备注： 
1、本次预计招聘 2~4 人，能吃苦耐劳，责任心强，有较强的学习能力、沟

通能力和团队合作精神；服从公司安排。 
2、在我公司工作或实习满半年以后，公司将派人带写环保验收报告、突发

环境事件应急预案、土壤污染调查报告、排污许可证申报材料等。每个报告提成
在 1440-3600 元之间，提成另算，但需要抽业余时间完成。 

3、合同签订 3 年，不提供工作餐（可提供单身宿舍）。 
4、新手前半年要求 8 点到公司，前半小时用于对工作内容进行学习。另外

在公司派人带写验收报告的同时，老员工和新手都同时享有独立的不打折的提成，

因此公司的培养成本较高。如果在签订本合同后辞职，辞职时应按照未履行合同

月数乘以 600 元/月向公司缴纳违约金（主要是公司培养员工周期长、成本高）。 
5、离职后两年内不得在攀枝花市从事环评、环境监测、水保、安评、职评、

节能评估、可研、清洁生产审核等相关工作。 
6、节假及福利：法定节假，双休，春节假期约半个月；每天工作 7 小时 15

分，节日福利、年终奖。 
7、工作地点位于马家田路口玖月酒山庄内。每周工作时间为 08：15~12：

00，14：00~17：30。 
8、联系人：吕总，电话：13548217573（微信同号，QQ596711504） 
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